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MMC 集团开始寻找新的首席执行官 

 

Michael G. Cherkasky 即将离任 

纽约，2007 年 12 月 21 日 － Marsh & McLennan Companies, Inc. （纽约证交所股票代

码：MMC）今天宣布公司董事会已经开始寻找新的首席执行官取代 Michael G. Cherkasky。

Michael G. Cherkasky 自 2004 年 10 月起开始担任公司的总裁及首席执行官。 

董事会认为领导机构的调整将有助于推动 MMC 的进一步发展，并有利于提高股东价值。在

寻找新的首席执行官人选的期间，Cherkasky 先生将继续担任 MMC 的首席执行官。 

董事会非执行董事长 Stephen R. Hardis 表示：“2007 年 MMC 的财务表现远远低于我们的

预期。董事会结合考虑本年度的绩效，并听取了公司几个最大股东在最近几个季度所提出的

有关问题，做出了这一调整。董事会将继续积极关注 MMC 的业务机构，选择能够提高股东

价值的公司战略，包括优化公司的资本结构、审核业务综合状况并提高运营绩效，特别是将

在达信实施上述战略。从这一点出发，我们聘请了 Dan Glaser 担任达信的董事长及首席执

行官以争取大幅提高达信的盈利能力。董事会相信达信的全面复兴对于股东价值的稳定持续

的提高至关重要。” 

Hardis 先生还说：“MMC 是一个历史悠久的机构，如果没有 Mike Cherkasky 先生，未必有

MMC 的今天。他在 2004 年纽约检查总长的诉讼中所表现出的领导力和危机管理能力使

MMC 平安渡过了一场危机，并为公司日后的增长奠定了基础。对于 Mike 所做出的卓越贡

献，我们深表感激。 



“我很荣幸能够带领 MMC 渡过那段艰难的岁月，并使其迈向成功的未来。”Cherkasky 先生

说：“公司拥有一批非常优秀的人才，我为大家共同在诸多领域取得的成就而感到自豪。我

要感谢所有员工在过去三年里的精诚合作以及所取得的巨大成就，并期待 MMC 在未来取得

更大的成功。” 

MMC 是一家提供风险、战略和人力资本咨询与解决方案的全球专业服务公司。她是世界数

家领先的风险专家与专业顾问公司的母公司，包括保险经纪和风险顾问公司达信；风险与再

保险专业公司佳达；风险咨询公司德安华；提供人力资源与相关财务咨询和服务的公司美世；

以及管理咨询公司奥纬。MMC 在全球拥有超过 55，000 名员工，年收入达 110 亿美元，

为 100 多个国家的客户提供分析、咨询以及交易服务。公司股票（股票代码：MMC）在纽

约、芝加哥和伦敦证券交易所上市。MMC 的网址是 www.mmc.com。 

本新闻稿包含《1995 年私人证券改革法案》所界定的“前瞻性陈述”。这些陈述表达管理层目

前对未来事件或结果的看法，使用 “预计”、“假定”、“相信”、“继续”、“估计”、“预期”、“期望”、“计划”、“预

测”和类似的词汇，并使用将来时或条件时态动词如“可能”、“也许”、“可以”、“应”、“将会”和“将要”

等。例如，我们可能使用前瞻性陈述阐述以下主题，如：监管机构未来的措施；意外事故的

后果；我们经营战略或收入取得方法的变化；我们的服务和产品的开发与绩效；市场和行业

状况，包括竞争情况和价格走势；MMC 收入构成或收入水平的变化；我们的成本结构、重

组结果以及其他节约成本的举措；股份回购计划；并购与转让的预期影响；以及 MMC 的现

金流和流动性情况。 

前瞻性陈述受内在风险和不确定性的影响。MMC 及其子公司在一个动态发展、新风险不断

出现的商业环境中运作，相应的，MMC 必须提醒读者不要过分依赖前瞻性陈述，因为前瞻

性陈述仅代表在做出此等陈述的那段时间的观点。MMC 不承担更新或修改前瞻性陈述以反



映在做出前瞻性陈述后发生的事件或情况的义务。有关 MMC 及其业务的更多信息，包括有

关可能对我们的经营结果和财务状况造成实质性影响因素的信息，请参考 MMC 上报给美国

证券交易委员会的文件，以及 MMC 年报截至 2006 年 12 月 31 日的 10-K 报告中有关“风险

因素”的章节。 


